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Le rapport moral  2025 et perspectives
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Femme dõengagement,membre du conseil dõadministrationde Gammes

depuis plusieurs années, impliquée notamment au sein du Pôle Autonomie

à Domicile - Santé, jõaiaujourdõhuilõhonneurdõassumerla présidence de

notre association .

Je tiens tout dõabordà adresser mes remerciements chaleureux à Yves

GASSOT, à qui je succède, pour lõengagementet le travail quõila

consacrés à cette fonction ces dernières années .

Dans un contexte marqué par de profondes mutations sociales, écologiques et économiques , Gammes

poursuit pleinement sa mission et affirme sa présence sur lõensemblede ses champs dõintervention. Nos

équipes ð700 salariés, dont plus de 220 en insertion, 243 bénévoles ðainsi que notre Directeur général,

Serge Poitou, sont mobilisés sur un territoire étendu, de Lunel à Montpellier et sa métropole, jusquõ¨Saint-

André -de -Sangonis, pour accompagner au quotidien des femmes et des hommes confrontés à des

situations de vulnérabilité . Ensemble, ils font vivre un projet associatif qui place la personne au cïurdes

actions et soutient le pouvoir dõagirde chacun .

En 2026, Gammes célèbre ses 80 ans. Le bel âge !

Un anniversaire symbolique, qui ancre notre association dans lõhistoiredes solidarités, née dans un

contexte de reconstruction du pays et portée par la conviction que lõengagementassociatif est essentiel

pour répondre aux besoins sociaux parce que lõEtatseul ne peut pas tout . Inscrite dans lõ£conomieSociale

et Solidaire, Gammes contribue à une action à la fois économique et profondément solidaire, au service

de lõint®r°tgénéral .

é / ...

Marie MEUNIER-POLGE, 
présidente de Gammes

Gammes porte une ambition claire : ne laisser personne au bord du chemin . Cette ambition repose sur

une exigence constante de respect des personnes, de leur dignité et de leur autonomie, sur une

organisation forte et sur une communauté de fraternité de femmes et dõhommes,rassemblée autour de

valeurs de solidarité . Ellesõappuieégalement sur une relation de confiance avec les pouvoirs publics, tout

en préservant notre capacité dõindignationet notre indépendance dõaction.

Lõann®eécoulée témoigne de lõengagementcollectif à poursuivre et renforcer nos actions auprès des

publics accompagnés . Je tiens à remercier lõensembledes équipes, salariés et bénévoles souvent sur le

pont de lõurgence,ainsi que les membres du Conseil dõadministrationet du Bureau, pleinement investis

dans la définition et le suivi de nos orientations .

Quõilsoient remerciés .

e Le pôle Autonomie à Domicile ðSanté , qui assure

lõaideet le soin à domicile, et le Centre de santé,

acteur de proximité en matière dõacc¯saux soins

et de prévention ;

e Le pôle Accueil en Urgence, Insertion,

Hébergement et Logement , 26 dispositifs qui

concourent à un véritable parcours résidentiel, de

la sortie de rue jusquõaulogement de droit

commun ;

e Le pôle Insertion par lõactivit®économique et

lõemploi, qui regroupe les ateliers et chantiers

dõinsertionainsi que lõassociationintermédiaire

Ouverture, pour favoriser le retour à lõemploi

durable ;

e Le pôle Animation de la vie sociale, fortement

ancré dans les quartiers, qui contribue à la

cohésion sociale à travers des actions de

proximité, sociales et culturelles, et porte

également une action dõinsertionconventionnée

en direction des bénéficiaires du RSA, participant

à leur remobilisation et à leur inclusion .

e Le siège qui soutient la vie associative et

statutaire, coordonne et accompagne les projets,

favorise la mutualisation et les synergies entre

pôles, et assure la gestion des fonctions ressources

: système dõinformationet communication,

ressources humaines et relations sociales, finances

et immobilier .

Notre organisation repose sur quatre pôles dõactivit®scomplémentaires et un siège :
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Le bénévolat constitue une richesse essentielle et une dimension identitaire forte de Gammes . Au sein

de la gouvernance comme dans les actions de terrain, ce sont plus de 243 bénévoles qui sõengagent

au quotidien .Quõilsen soient ici sincèrement remerciés .

Lõavenirappelle à la fois lucidité et détermination . Les incertitudes financières demeurent dans un

contexte national contraint, mais Gammes a engagé un travail important dõoptimisationde son

organisation afin de renforcer sa solidité et sa capacité dõadaptation.

Plusieurs projets structurants marqueront les mois à venir :

Ä La relocalisation du Centre provisoire dõh®bergementdõUrgencedans lõattentedõun

aménagement définitif sur le projet immobilier Route de Mende ;

Ä La livraison dõunenouvelle résidence sociale et la relocalisation du CADA quartier Millénaire ;

Ä La relocalisation du service dõH®bergementdõurgencedes demandeurs dõasileet du service

Autonomie à Domicile ;

Ä Le projet de relocalisation des ateliers et chantiers dõinsertion-Ressourceries ERCA et Interlude

dans une logique de site unique, rue du Lantissargues ;

Ä La confirmation de la réorganisation du pôle AUIHL;

Ä Lõobtentionde lõagr®mentsiège au 1er janvier 2027 ;

Ä Ainsi que la poursuite des travaux engagés en matière dõharmonisationdes conditions

salariales .

2027, une année qui sera également déterminante avec la réalisation de lõ®tudedõimpact, qui

permettra de mieux objectiver et valoriser lõutilit®sociale de Gammes, de renforcer notre visibilité et de

soutenir le développement du mécénat, financier et de compétences, tout en poursuivant le

développement du bénévolat, dans une logique de complémentarité avec les équipes salariées .

Gammes doit continuer à porter une vision transversale, renforcer sa lisibilité et affirmer sa place

dõacteurmajeur des solidarités sur son territoire .

Continuons, avec exigence, engagement et professionnalisme, dõ°tredes acteurs associatifs valeureux

et dõ®clairer,à lõaunede nos actions, le débat public .

Je vous remercie toutes et tous pour votre implication au service de Gammes .

Marie MEUNIER-POLGE, présidente de Gammes

Rapport moral  2025 et perspectives

Rapport dõactivit®s 2025



Lõhistoirede lõassociation

Tout au long des décennies, elle sõestadaptée aux évolutions des besoins sociaux émergents afin dõy

apporter une réponse par de nouveaux modes dõinterventionsociale .

Gammes a élargi son champ dõactionà toutes les personnes et les familles en situation de précarité, quel

que soit leur âge, leur origine ou leur situation .

AujourdõhuiGammes représente un acteur majeur de lõactionsociale et médico -sociale de

Montpellier .

LõassociationGammes est active depuis 1946 sur la ville de Montpellier .
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Le projet associatif 

Gammes, une raison dõ°tre et la raison dõy °tre !

Tout faire pour ne laisser personne au bord du chemin 

Les adhérents de Gammes souhaitent que les motivations qui les animent et les poussent à agir depuis de

nombreuses années, soient exprimées dans un projet associatif partagé par toutes ses composantes :

adhérents, salariés, personnes accompagnées .

La raison dõ°trede Gammes est dõagirauprès des personnes et des familles fragilisées par lõ©ge,lõ®tatde

santé, la perte dõemploi,lõexclusion,les discriminations afin quõellespréservent ou retrouvent leur autonomie

dans une approche globale et offrant à chacun un parcours .Lõassociationsõadresseégalement aux habitants
des quartiers désireux de restaurer ou de maintenir le lien social .

Son projet associatif constitue le socle de son action . Ilsõinscritdans la volonté dõïuvrerà lõint®r°tgénéral et à

lõ®galit®des chances . Il est fondé sur 4 piliers :

1. Fidélité à des valeurs humanistes 2. Innovation pour répondre aux besoins 
évolutifs

3. Collaboration et participation 4. Relation équilibrée avec les partenaires

La volonté de rester fidèle à des valeurs

humanistes ancrées dans une longue histoire .

La volonté dõinnoverdans tous les domaines où les

besoins évoluent .

La volont® dõassocier  salariés, bénévoles et 

personnes accompagnées afin dõadditionner 

leurs capacit®s dõ®coute et dõaction.

La volonté dõentretenir une relation équilibrée

avec les pouvoirs publics sans pour autant

compromettre notre capacité dõindignationafin

de faire progresser les réponses aux besoins
sociaux .

Gammes souhaite concourir pleinement, à travers ses actions, à la conduite des politiques publiques de

développement durable, qui visent à « concilier la protection et la mise en valeur de lõenvironnement,le

développement économique et le progrès social ».

VOUS AUSSI, REJOIGNEZ-NOUS
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Lõorganisation

Pour mettre en ïuvreson projet associatif et assurer ses délégations de service public qui lui sont
confiées, lõassociationGammes dispose de lõorganisationsuivante :

Une gouvernance

Le conseil 
dõadministration

définit les orientations 

associatives et les 

actions de services 

aux personnes tout en 

étant garant de leur 

mise en ïuvre.

Le pilotage politique 

et la vie statutaire sont 

animés par des 

administrateurs 

bénévoles.

Un Siège 

et 4 p¹les dõactivit®

Gammes met en 

ïuvre son projet 

associatif par la 

gestion 

dõ®tablissements et de 

services sociaux, 

médico -sociaux, 

dõinsertion et 

dõanimation de la vie 

sociale, sous la 

responsabilité du 

directeur général, 

Serge POITOU.

En 2025, il y a eu :

1 Assemblée Générale

6 Conseils 

dõadministration

16 Réunions du Bureau
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Les grands rendez -vous de la vie associative

LõAssembl®e G®n®rale

K` uhd c­lnbq`shptd cd kô`rrnbh`shnm

Un temps fort de lõassociation pour faire le point sur nos 

actions, orientations et projets, présenter nos moyens 

mobilis®s, et r®affirmer notre projet associatif, suivi dõun 

moment convivial autour du  ç verre de lõamiti® è.

Les événements associatifs

LõAntigone des associations ¨ Montpellier

Lõassociation Gammes participe ¨ ce rendez-vous annuel 

aux côtés des acteurs associatifs, du public et des institutions 

locales. Cet ®v®nement est lõoccasion de faire conna´tre 

lõassociation, de recruter des b®n®voles et des adh®rents, 

ainsi que de présenter ses activités et services. Le stand est 

animé par des bénévoles et des salariés.

Rencontres avec les bénévoles de Gammes

Des rencontres sous le signe dõ®changeset de

convivialité avec tous les bénévoles impliqués dans les

actions de Gammes .

Gammes Tour

Le Gammes Tour est une présentation des activités de 

Gammes faite aux bénévoles. La visite des différents 

lieux dõactivit®s des 4 p¹les se d®roule sur 1 journ®e ¨ 

Montpellier permettant ainsi dõavoir une vision globale 

de la diversité des actions menées mais également 

une occasion de se rencontrer et dõ®changer. 

05 12 : Journée mondiale du bénévolat

Le 5 décembre, Journée mondiale du bénévolat. A cette 

occasion, l'association Gammes remercie ses bénévoles pour 

leur engagement, leur contribution avec une soirée qui leur 

est d®di®e fait de moment dõ®changes, dõanimations, pour 

mieux se connaitre et leur dire : 

« We b®n®õloveYou ».

La communication associative

Rendez -vous avec sa newsletter : Gammes Actuõ

Gammes garde le contact avec ses membres (adhérents -bénévoles -salariés) et 

communique des informations exhaustives, sous forme de brèves ou de courts articles sur ses 

actions et ®v¯nements qui rythment la vie de lõassociation. Et ®galement avec lõenvoi 

dõinformations via mails des flash infos sur les ®v®nements des p¹les de lõassociation.
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Julie Pastor, chargée de lõanimationdu réseau bénévole

de Gammes :

òNous avons désormais passer la barre des 200 bénévoles. 

Ce record, historique dans la vie associative de Gammes, 

r®sulte de lõeffort combin® des r®f®rents, des ®quipes et des 

dirigeants, ainsi que de la mise en place dõun processus 
dõint®gration et dõaccompagnement des b®n®voles. 

En 2024, 8 nouveaux services ont intégrés des bénévoles 

pour la 1¯re fois et dõautres ont enfin vu leurs ®quipes de 

b®n®voles renforc®es. Aujourdõhui, en 2025, lõenjeu est de 

conforter les équipes de bénévoles aux côtés des équipes 

salariées, afin de contribuer à un meilleur 

accompagnement des publics, en complémentarité des 

actions conventionn®esó.

(QUELQUES) ACTUõ 2025

27 03 I  Découvrez le reportage de France 3 qui traite 

de la lutte contre la précarité des femmes 

Lire la vidéo

03 2025 I é dans le òpetitfut®ó

Montpellier 2025

Sortie de la nouvelle édition du Petit Futé 

qui consacre à la ville de Montpellier 160 

pages de bons plans, de rendez -vous 

incontournables, de bonnes adresses une 

des Ressourceries de Gammes, la 

Gaminerie, a reçu le prix de « Coup de 

cïur è de ce guide et y figure ¨ 2 

reprises.

24 06 I AG de Gammes

240 membres de Gammes étaient présents au

domaine de Grammont à lõAssembl®eGénérale

de Gammes .

En 1ère partie :
Présentation ludique des activités menées tout

au long de lõann®epar les salariés et bénévoles

de Gammes, qui se sont fortement mobilisés

pour faire découvrir leurs actions autrement Ԍ .

2ème partie
Ouverture par la présentation du rapport moral

du président sur lõann®e2024 et les perspectives

2025, le rapport dõactivit®et les comptes 2024

ont été validés, des décisions clés ont été prises

comme le renouvellement des membres du

Conseil dõAdministrationet la refonte de nos

statuts .

Lõateliermenuiserie des Ateliers et chantiers dõinsertion
de Gammes a participé, avec dõautresstructures

dõinsertionet du réemploi, à lõ®quipementdõune

nouvelle médiathèque Virginia Wolf à Paris 13ème .
Avec 1,4 tonnes de bois massif réemployé les équipes

ont réalisé 40 mètres linéaires de bibliothèques, 3

modules présentoirs dõhebdomadairesavec 100

caissons, 250 présentoirs de livres, 100 serres livres, 10

bacs de plantation, 1 meuble à journaux .֑

20 05 I Inauguration de la résidence sociale Iles Bleues de Gammes à Saint -Clément -de -Rivière

Avant dõ°treune résidence sociale, « Iles Bleues »

était un Hôtel social que gérait déjà Gammes

depuis 1996. Cet équipement ne répondait plus au

besoin du public orienté/accueilli et le bâti

nécessitait de gros travaux de rénovation . Gammes

a alors proposé au propriétaire SFHEde réhabiliter

cet hôtel social en une belle résidence sociale qui

comprend aujourdõhui38 logements .

07 25 I Gammes équipe une médiathèque parisienne

1er trimestre 2025 I Bénévolat
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(QUELQUES) ACTUõ 2025

27 09 2025 I Inauguration Gardeno

Paradizo à la Pension de Famille
Saint-Louis

Soir®e dõinauguration du projet 

artistique, où le design et le vivant ont 

transformé les espaces extérieurs de la 

Pension de Famille Saint -Louis de 

Gammes. 

Porté par Les Mécènes du Sud et 

Montpellier 2028 dans le cadre des 

Chemins du vivant, ce jardin partagé 

est le fruit dõune belle collaboration 

entre les artistes, les hôtes de la Pension 

de Famille : Wendy, Éléonore et les 

résidents qui étaient fiers de le présenter 

aux visiteurs dont Monsieur le Maire.

Cette soirée a également permis de célébrer le départ à la 

retraite de Guyveline Bardon , directrice du pôle Animation 

de la Vie Sociale , après 34 ans de dévouement aux 

activit®s de lõassociation. 

Serge Poitou, directeur général de Gammes a salué son 

parcours au sein de lõassociation : òGuyveline, une figure 

incontournable de lõassociation, pr®sence solide, fiable, 34 

ans dans le secteur de lõanimation de la vie sociale, portant 

haut les valeurs qui lui sont chères : le partage, 
lõhumanisme, la conscience collectiveó. [...].

05 12 2025 I Départ à la retraite de Guyveline Bardon, directrice du pôle Animation de la Vie

Sociale

05 12 2025 I

Le 05 décembre dernier, à lõoccasionde la journée mondiale du bénévolat, lõassociationGammes a fêté ses

bénévoles . Encore une soirée faite de rencontres, de partage et dõ®changes.

Henri Fiori, administrateur délégué au bénévolat à Gammes , sõest 

adressé aux bénévoles en leur rappelant leur importance  au sein de 

Gammes : [é] 

òLes b®n®voles aujourdõhui doivent °tre les ambassadeurs de Gammes 

auprès de la population, auprès de leurs connaissances pour pouvoir 

ramener près de nous, à la fois des ressources humaines et des 

ressources financi¯res, ­a cõest tr¯s important pour Gammes. Dõautant 

que quand on regarde aujourdõhui, Gammes accueille plus de 5 000 

personnes / an ; assure le toit pour près de 2 500 personnes tous les 

soirs ; favorise lõinsertion de plus de 500 de personnes tout au long de 
lõann®e. En faisant tout ça, on réalise que la situation économique 

actuelle ®tant ce quõelle est, demain ­a ne va pas forc®ment 

sõarranger, donc on a besoin l¨ aussi de lõapport des b®n®voles, de 

lõapport de leurs id®es, de lõapport de leur imagination, on a besoin de 

tout ­a !ó [...]

Lõ®quipedu Centre de santé

GammeSanté anime un stand

d'informations et dõ®changes

autour du dépistage et la

prévention du cancer du sein.

10 2025 I Octobre rose I
Action de prévention au Centre de santé

09 2025 I Les Ressourceries de Gammes sont sur les

réseaux sociaux Instagram et Facebook !

@ressourceries_gammes

Les ressourceries de 

Gammes

Aimez, suivez et partagez !!! 

07 09 2025 I Gammes était présente à

lõAntigonedes Associations

òIls et elles sõappellent Rozen, Manon, Fatima, 

Julie, Alain ou encore Philippe, bénévoles et 

salariés de Gammes qui à cette occasion ont 

pu échanger et informer les visiteurs sur nos 

activités réalisées au quotidien. 
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Gammes agit auprès de plus de 14 000 personnes accueillies et accompagnées, fragilisées par lõ©ge,

lõ®tatde santé, la perte dõunemploi, lõexclusion,les discriminations afin quõellespréservent ou

retrouvent leur autonomie .

Pôle Autonomie à Domicile -Santé

Pôle Accueil en Urgence, Insertion, Hébergement, Logement

P¹le Insertion par lõActivit® Economique et lõEmploi

Pôle Animation de la Vie Sociale

Tout faire pour ne laisser 

personne au bord du 
chemin ... 

14 000 personnes accueillies 

et accompagnées

Pour

Accompagner les personnes en situation de fragilité, tout au long de lõann®e,des femmes et des

hommes mettent en ïuvrele projet de Gammes .

Les forces vives et les moyens de lõassociation au 31 12 2025

4

P¹les dõactivit®

1

Siège

701

Salariés

dont 223 en insertion

243

bénévoles
118

adhérents

1 831 û de cotisations

65 806 û de dons 

(2024 : 99 354,22 û)

Son territoire dõintervention
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Gammes agit auprès de plus de 14 000 personnes accueillies et accompagnées, fragilisées par lõ©ge,

lõ®tatde santé, la perte dõunemploi, lõexclusion,les discriminations afin quõellespréservent ou

retrouvent leur autonomie .

Les activités des 4 pôles

13Rapport dõactivit®s 2025
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Les dispositifs et actions du pôle Autonomie à Domicile - Santé de Gammes

Ӵ Permettre le maintien à domicile des personnes

Le Service dõAutonomie ¨ Domicile

Rapport dõactivit®s 2025



Les dispositifs et actions du pôle Autonomie à Domicile - Santé de Gammes

Ӵ Apporter des soins de premiers recours 

Ӵ Proposer des actions de prévention et de promotion de la santé 

1 Centre de Santé à Montpellier

Ce centre accueille les patients et prodigue des soins de premiers recours, il sõagitde prévention,

de diagnostic, de prendre soin dans une dimension globale pour accompagner chaque personne

dans un parcours en santé simplifié co -construit avec elle, cohérent et coordonné .

Quartier Gambetta

Accompagner et soigner chaque personne de
manière individualisée avec la force dõun
collectif .

Les moyens humains et financiers du pôle

Les forces vives au 31 12 2025
Le budget : 10 189 000 û

193 salariés en CDI
4 bénévoles

Actions réalisées avec le soutien de : 
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Mise a lõabride jour, orientation, accompagnement

Les dispositifs et actions du pôle Accueil en Urgence Insertion Hébergement Logement 
de Gammes

Ӵ Accueillir / orienter / accompagner 

Ӵ Loger et soutenir lõinsertion : accompagnement vers lõautonomie 

Ӵ Héberger en urgence 

Gestion locative : 5 582 interventions sur lõann®e

1 416 en plomberie / 919 en électricité

884 pour du mobilier, électroménager et accessoires
En 2025, 

Sur nos dispositifs, 5 081 personnes ont accueillies, orientées et accompagnées 

Sur le Service dõAccompagnement et dõOrientation (SAO) : 

2 892 personnes accueillies pour 8 696 passages dont 1 293 personnes sans domicile et 1 285 sans ressource ,

7 585 entretiens

1 957 personnes ont b®n®fici® dõune domiciliation postale 
2 Accueils de jour

Pause 
46 978 passages 

14 290 interventions sociales

12 961 douches prises

Richter
27 921 passages :

Å 1 575 femmes 

Å 26 346 hommes
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Mise a lõabride jour, orientation, accompagnement

Les dispositifs et actions du pôle Accueil en Urgence Insertion Hébergement Logement 
de Gammes

Les moyens humains et financiers du pôle

Le budget : 29 215 000 û

Actions réalisées avec le soutien de : 

Les forces vives au 31 12 2025

160 salariés en CDI
80 bénévoles

17

Ӵ Accueillir / orienter / accompagner 

Ӵ Loger et soutenir lõinsertion : accompagnement vers lõautonomie 

Ӵ Héberger en urgence 
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Les dispositifs et actions du pôle Insertion par lõActivit® Economique et  lõEmploi de 
Gammes

Ӵ Accompagner et favoriser lõinsertion professionnelle

Nos 2 structures SIAE

LESATELIERSCHANTIERSDõINSERTION

Ils embauchent et accompagnent des demandeurs 

dõemploi dans le cadre de Contrat à Durée Déterminée 

dõInsertion sur des activit®s diverses: Ressourceries, 
repassage, couture, bâtiment, menuiserie, etc é

1 351 actions de formation réalisées au cours du passage
en chantier dõinsertion(stage, formation, emploi

complémentaire)

Des salariés des ateliers en formation « Savoirs de

bases » /Français langue étrangère» dans les locaux de

Gammes avec le Centre de formation EASIMAGE.

e 55 % ont accédé à un emploi, une formation

qualifiante ou diplômante .

e 89,4 % de sorties dites « dynamiques » (accès

logement, prise en charge santé, ...).

LõASSOCIATION INTERM£DIAIRE OUVERTURE

Favorise lõacc¯sà lõemploià des personnes

rencontrant des difficultés sur le marché du

travail par de la mise à disposition de personnel

en insertion auprès de particuliers, entreprises,

associations ou collectivités sur des activités

variées : nettoyage, manutention, gardiennage,
veille de nuit, secrétariat etc ..

En 2025,

130 personnes employées ont été mises à

disposition
c 71,5 % de femmes et 29 %dõhommes

c 11 % de travailleurs atteints dõunhandicap

c 71 % ont un niveau inférieur ou équivalent au

CAP/BEP

c 45 % ont des problèmes dõh®bergement

c 35 % ont des problèmes de santé

c 56 % sont allocataires du RSA

Des salariés de lõAIOuverture ont participé à un

atelier Prévention des risques professionnels dans

lõaideà domicile, animé par la médecine du

travail En Santé .

e 55 % de placements à lõemploiet à la

formation à la sortie .

Rose, salariée de lõAIOuverture, mise à
disposition du centre de santé de Gammes
pour lõentretiendes locaux .

Au total, 522 personnes ont été accompagnées par les 2 dispositifs de ce pôle en 2025.

Les Ateliers dõInsertion et Ressourceries : 

6 sites
Å ERCA Initiatives 

Å La Boutique 

Å ARTEX 

Å Interlude 

Å La Gaminerie 

Å Ressourcerie Cïur dõH®rault 

+ DõINFO : 

En 2025,

392 personnes éloignées de lõemploiont été

accompagnées :

e 52 % de femmes et 48 %dõhommes

e 71 % sont allocataires du RSA

e 40 % ont des difficultés de communication orale et

écrite

e 25 % de demandeurs dõasileou réfugiés

e 11 % en situation de handicap

e 21 % de parent isolé

e 32 % ont des problématiques de santé entravant

lõinsertionprofessionnelle

e 1 salarié sur 2 a une problématique de logement .
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Les dispositifs et actions du pôle Insertion par lõActivit® Economique et  lõEmploi de 
Gammes

Les moyens humains et financiers du pôle

Le budget : 5 116 000 û Les forces vives au 31 12 2025

36 salariés en CDI
223 salariés en insertion

14 bénévoles

DESATELIERSETCHANTIERSDõINSERTION

¶Ressourceries (collecter, vendre, valoriser,

sensibiliser )

¶Transport et déménagement social

¶Rénovation du bâtiment

¶Menuiserie dõameublement

¶Repassage, retouche, confection

Ӵ Les activités en 2025

907 163 û de production

+ 450 tonnes de matériel  collectées, 

valorisées, réemployées et recyclées  

LõAIOUVERTURE

Mises à disposition : 29 729 heures 

175 clients nous ont fait confiance

Chiffre dõaffaires: 698 717 û 

496 interventions réalisées 

(collectes, livraisons, 
déménagements sociaux)

Transport

1 259 fabrications

Menuiserie

10 tonnes de textile
12 000 chemises repassées 

Repassage

Rénovation

14 chantiers 
ont été réalisés

Vente

Panier moyen : 9 û

4 744 passages en caisse 
dans nos Ressourceries

e 12 % de particulierse 7% dõentreprises e 80 % dõassociation dont Gammes qui repr®sente 47 %

e 1 % de collectivités
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Accompagnement scolaire

229 jeunes ont été accompagnés
(Ecole élémentaire et collège)

Ӵ Développer et proposer des actions de proximité

En 2025,
e 1 centre social  « Mille et une familles » (Gambetta -Clemenceau ) 

e 1 Espace de Vie Sociale « Mille et un partages » (Paillade ) 

e 1 Espace de Vie Sociale « Vivons Vert -Bois » (Vert -Bois) 

e Des actions conventionn®es de quartiers dõanimation de la vie 

sociale (Millénaire -Pompignane ) 

e Animation du Point Info famille dans les locaux du centre social de 

la CAF (Mosson) 

e1 action dõapprentissage du fran­ais et inclusion num®rique

Les dispositifs et actions du pôle Animation de la Vie Sociale de Gammes

Dans 4 quartiers de la ville de Montpellier :

· SOCIALES 

· CULTURELLES 

· DE LOISIRS 

310 personnes participantes 

286 personnes participantes

69 personnes participantes

147 personnes participantes

Autofinancement par la vente de
réalisation couture, vente de plats,
fabrication dõobjets,...

« Marché de LeoN » : 
Marché de Noël 
alternatif  de quartier

Maison des projets Maison de la CitoyennetéMaison des services

Intérêt collectif Intérêt généralIntérêt particulier

Apprentissage du Français
Langue dõInt®gration(FLI)

277 adultes apprenants

Accompagnement 

vers lõemploi 

dõallocataires du RSA 

Ateliers Outils 

numériques

Mission référent 
unique : mise en 
ïuvre du 
Contrat 
dõEngagement 
Réciproque pour 
les allocataires 
du RSA

Accompagnement 
des parents : groupes 
de paroles, médiation

Participation aux 
projets de quartier : 
tenues de stands, 
animations..

Constitution dõun 
jury jeunes au 
Festival CINEMED

Sorties culturelles,
Sorties familiales : 67 
activités vacances sur 
les 4 sites 

117 

bénévoles 
investis

Aller vers les habitants dans 
lõespace   public avec la Guitoune

11 sorties de « la Guitoune »

Actions de solidarité

Å Loto solidaire

Å Boîtes à dons

Å Boites à sourires
Organisation de vide greniers, de 
repair café, de Clean Walk

1 newsletter 
de quartier

12 personnes 

accueillies sur 
lõann®e Accueil dõassociations, pr°t de locaux

8 associations sur lõann®e 

Activit®s dõanimation sociale                                                    812personnes participantes en 2025 

Point Infos, accueil 
et orientation
477 passages pour des 
entretiens individuels

Ateliers : couture, 
bricolage, cuisine, arts 
plastiques

Randonnées
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Ӵ Proposer des actions dõinsertion conventionn®e pour des allocataires du RSA

Les dispositifs et actions du pôle Animation de la Vie Sociale de Gammes

En 2025,

Référents Uniques RSA (RURSA): Auprès des allocataires du RSA

devant signer un « Contrat dõEngagementsRéciproque » (CER),
sans enfant mineur à charge, résident à Montpellier .

Itinéraires : Auprès des allocataires du RSA dans le cadre de
l'Accompagnement Intégré (AI) .

2 actions dõaccompagnement :

2 781 personnes allocataires du RSA ont été accompagnées via ces 2 actions

Par RU RSA

2066  personnes 

allocataires du RSA ont 

été accompagnées

48 % femmes
52 % hommes

R®sultat des objectifs dõinsertion

19.3% vers emploi/formation

Par Itinéraires 

715  personnes 

allocataires du RSA ont 

été accompagnées

28 % femmes
72 % hommes

1 176 personnes entrées

709 personnes sorties du dispositif

6 % vers de lõinsertiondurable (CDI/CDD)

22 % de mises en parcours professionnel

30 % de dynamiques de parcours social et professionnel

En moyenne, 325 personnes accompagnées / mois

Les moyens humains et financiers du pôle

Le budget : 1 888 000 û
Les forces vives au 31 12 2025

28 salariés en CDI
117 bénévoles
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11 dossiers comptables

100 dossiers de 

financements dont 5 ESMS

et des actions 

conventionnées

Au sein des locaux du Siège social, 4 directions

Ӵ Proposer un appui à la vie associative et statutaire, une gestion des relations sociales et 

ressources humaines, des ressources financières, du système informatique et de la 
communication, de lõimmobilier

Les directions ressources de lõassociation Gammes

En 2025,

118 adhérents

1831 û de cotisation

65 806 û de dons

14 000 heures de formations 

2 407 abonnés à la page 

LinkedIn de Gammes

31 sites / 437 PC

27 logiciels métiers

214 lignes mobiles

(Au 31 12 2025)

701 collaborateurs Animation du dialogue social à

travers :

2 Comités Sociaux Economiques

(CSE)1 Comité Social Centra l

(CSEC)

Å 31 élus CSE

Å 5 élus syndicaux

3 conventions collectives

2 NAO (Négociation Annuelle

Obligatoire)

3 000 documents 

contractuels/an

20 suivis de copropriétés dont 1 copropriété, depuis 2025, pour 

laquelle le service immobilier est syndic à titre bénévole.

396 Contrats dõ®nergieou de flux

Les missions é
Au service de lõassociation:

Å Mettre en ïuvre et assurer le suivi du projet associatif

Å Mettre en ïuvre et assurer le suivi des d®cisions politiques

Å Porter appui à la gouvernance et à la vie associative

Å Contribuer à la réflexion stratégique

Å Piloter et animer la vie institutionnelle

Å Repr®senter lõassociation dans son environnement institutionnel et partenarial

Å D®velopper la notori®t® et affirmer le positionnement de lõassociation

Au service des établissements et services :

Å Porter appui à la fonction métier assurée par chacun des établissements et services, en prenant en compte 

leur spécificité

Å Assurer la veille sur lõ®volution des besoins et de lõenvironnement

Å Piloter le d®veloppement et lõadaptation de lõoffre de service en r®ponse ¨ lõ®volution des besoins

Å Apporter un soutien aux établissements et services pour affirmer leur positionnement au sein de leur 

environnement

Å Contribuer à la réflexion technique 
Å Piloter et g®rer les ressources humaines et financi¯res, lõimmobilier, les services g®n®raux, le syst¯me 

d'information et la communication

Autre action : Animation du groupement IML (Intermédiation Locative)

Lõactionest mise en ïuvrede manière concertée avec 6 autres associations (Adages, AERS,AIVS, Habitat et

Humanisme, Habitat Jeunes, PACT-SOLIHA) dans le cadre du Groupement IML.

Gammes, pour le compte du Groupement IML, assure le rôle de mandataire commun, constituant à dynamiser

lõanimationdu Groupement, assurer le dialogue de gestion avec la DDCS et porter la contractualisation pour les

7 associations .

Les forces vives au 31 12 2025

31 salariés en CDI

28 bénévoles :

24 dédiés à la Gouvernance  
4 aux projets transversaux

Actions réalisées avec le soutien de : 
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EN 2025 :

Poursuite des négociations et intégration au groupement Hérault Energie pour plusieurs de nos sites

afin dõobtenirdes baisses de coûts liés à lõ®nergie: Contrat pour 2026 à fin 2028 régularisé

Amélioration du site du Dispositif Enfant Famille (DEF) :

Å Réception des aides liées à lõ®nergiesuite à des démarches entreprises en 2023 sur le DEF

Å Prévision de travaux de remplacement des menuiseries extérieures, lancement en 2026 sur

ce site

LISA : Accompagnement vers la rénovation énergétiques des bailleurs ðPartenariat avec le

GEFOSATet lõAdagesðDurée de la mission 2 ans soit fin courant 2026.

Ӵ Pour lutter contre la précarité énergétique et la maîtrise des consommations, le programme
Maîtrise de lõEnergieest une traduction concrète de lõorientationassociative de Gammes

Programme maitrise de lõ®nergie

La précarité énergétique

Selon la loi du 12 juillet 2010 portant 

engagement national pour 

lõenvironnement, ç est en situation de 

précarité énergétique une personne 

qui éprouve dans son logement des 

difficultés particulières à disposer de la 

fourniture dõ®nergie n®cessaire ¨ la 

satisfaction de ses besoins 

élémentaires en raison de 

lõinadaptation de ses ressources ou 

conditions dõhabitat è.

Lutter contre la précarité énergétique

Comportement : Action de sensibilisation

Equipement : Adapté à lõusage,en bon état, assurer la sobriété

énergétique .

Bâti : Améliorer la performance énergétique du bâtiment par des

travaux lourds portant surlõisolationet le système de chauffage .

e Budget et financement propres .

La précarité énergétique constitue une 

forme de « double peine » : les 20 % de 

ménages les plus pauvres consacrent 

¨ lõ®nergie une part de budget 2,5 fois 

plus élevée que les 20 % les plus riches 

(source ADEME).

En France, sur la base de lõenqu°telogement de 2013, on estime que

5,8 millions de ménages sont en situation de précarité énergétique .

Un nombre appelé à croître de manière aussi constante et soutenue

que le prix des énergies, tant quõaucunplan national dõenvergurene

sera mis en place pour endiguer ce phénomène qui, à lõ®chelle

individuelle comme à lõ®chellede la société, sõaggraveassurément

sõilnõestpas traité .

Pour toutes les parties prenantes de nos actions :

e Les bénéficiaires, les usagers

e Les salariés et bénévoles de Gammes .

Afin de mettre en place une meilleure ma´trise des ®conomies dõ®nergie sur les diff®rents b©tis.

Pourquoi Gammes a mis en place ce programme « maîtrise de
lõ®nergie» ?

Lõassociation accompagne des personnes qui sont tr¯s 

majoritairement en risque de précarité énergétique du fait de leurs 

ressources et de leur logement.

Pour qui ?

Accompagner le changement des comportements : actions de sensibilisation des bénéficiaires, des

professionnels .

Mettre en place des équipements performants : adapté à lõusage,en bon état, assurer la sobriété

énergétique .

Améliorer la qualité du bâti : améliorer la performance énergétique du bâtiment par des travaux lourds

portant surlõisolationet le système de chauffage .

LEPROGRAMMESõARTICULEAUTOURDE3 AXES:
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Ӵ Pour améliorer la qualité de nos services et développer de nouvelles actions en réponse à
lõ®volutiondes besoins sociaux

Programmes immobiliers

ROUTEDEMENDE

31 12 25 : Contrat de promotion immobilière avec Amétis devenu 

définitif suite à la non réalisation des conditions suspensives actée 

chez Notaire.

Å Lancement des dévoiements en 2025 et finalisation en 2026.

Programmé en 2026 :

Å Lancement de la démolition de lõexistant

Å Lancement des travaux de construction du centre

dõh®bergementdõurgencede Route de Mende : 44 logements

type studios de 20m² - Livraison estimée fin 2027

Poursuite des projets en 2025

QUARTIERMILLÉNAIRE

Poursuite de lõop®rationde construction par le bailleur
ACM Habitat (maître dõouvrage): Lancement des

travaux 1er trimestre 2025,

Ç Résidence Sociale de 65 logements

Ç CADA de 21 unités de vie (relocalisation du CADA

Gammes actuellement situé quartier Mermoz)

Ç Locaux / bureaux (dispositifs de lõUrgence

actuellement basés à Mermoz)

Suivi du montage financier et immobilier de la prise en gestion de lõop®rationsur le quartier Millénaire jusquõ¨la

livraison prévue en octobre 2026.

Bâti avant 
démolition 

Pension de famille 
Travaux dõam®nagement des cuisines (int®rieure/ext®rieure) en lien avec les çMécènes 

du Sud ».
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Site dõARTEX
Acquisition de parties communes de copropri®t® au rue de la Raffinerie pour projet dõagrandissement des 

locaux dõArtex ðDiscussions en cours avec le conseil syndical et le syndic. Prise de possession en cas dõaccord 
estimée courant 2026.

Projets 2026

Dispositif de la Stabilisation

Travaux de réhabilitation
Finalisation des études dõopportunit®set des chiffrages de travaux puis démarrage avec le concours de

lõANAH. Lancement des travaux estimés courant 2027

SitedõERCA

Discussions en cours sur le montage financier et immobilier de la relocalisation de la Ressourcerie dans un

programme immobilier mixte rue du Lantissargues ðNégociations avec Les Nouveaux Constructeurs :

Livraison estimée fin 2030.

Projet plan 3D futurs locaux Projet 3D du programme immobilier avec futurs locaux  



Ӵ Pour améliorer la qualité de nos services et développer de nouvelles actions en réponse à
lõ®volutiondes besoins sociaux

LOUEZ SOLIDAIRE ET EN TOUTE SÉCURITÉ 
En confiant votre bien à la location à Gammes : 

LõassociationGammes , dans le cadre des politiques publiques du logement social, partenaire de

lõEtat,du Conseil Départemental de lõH®rault,de la Métropole et de la ville de Montpellier, de la

Caisse dõAllocationsFamiliales développe une offre de logement, sous différentes formes,

accessible aux personnes et familles à revenu modeste .
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VOUS AUSSI, REJOIGNEZ-NOUS :

Pour poursuivre nos actions nous avons besoin du large soutien de toutes celles et

ceux tous qui partagent nos objectifs et lõid®alhumain qui le sous tend .

Nous recrutons dans 

différents secteurs 
dõintervention

Par votre adhésion, 

vous apportez votre 

soutien aux actions 

de Gammes 

et adhérer aux 

valeurs portées par 

lõassociation

Trouvez la mission 

bénévole qui vous 

ressemble sur notre 

site internet !

Par un don, du 

mécénat de 

compétences , la 

participation de 

votre entreprise à 

des journées 

solidaires 

dõentreprise 

En faisant appel à 

nos services et en 

les faisant connaitre 

à vos réseaux 

professionnels, 

amicaux et 

familiaux, é

V Fonctions support

V Métiers de la santé

V Métiers du social

V Métiers du médico - social
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Devenez salarié.e à Gammes

Ӵ LõAssociationGammes recrute tout au long de l'année de nouveaux collaborateurs et

collaboratrices sur l'ensemble de ses activités .

VOUS VOULEZDEVENIRSALARIÉ.E ?

Vous souhaitez prendre part à un projet solidaire ...

Vous souhaitez rejoindre une équipe investie et motivée

Vous souhaitez exercer un métier utile

Vous souhaitez développer vos compétences

‰ Notre bienveillance envers nos bénéficiaires,

nos collaborateurs, nos collaborateurs et nos

bénévoles

‰ Notre volonté dõentretenirune relation de

confiance avec lõensembledes acteurs de

lõassociationet avec nos partenaires externes

‰ Un accompagnement de proximité par nos

responsables dõ®quipeet nos fonctions

ressources , ainsi que des formations adaptées

aux différents métiers .

NOS VALEURS

Lire la vidéo

NOS OFFRES N'ATTENDEZPLUS!

Vous pouvez aussi nous transmettre votre candidature spontanée à cette adresse en envoyant sous format

PDFvotre CV ainsi qu'une lettre de motivation : recrutement@gammes .org

Retrouvez notre page

Consultez nos offres d'emplois

Retrouvez -nous sur les réseaux sociaux

Ӵ Afin que le projet associatif de lõassociation puisse °tre port® par le maximum de personnes

Par votre adhésion, vous apportez votre soutien aux

actions de Gammes et adhérez aux valeurs portées par

lõassociation

Par votre adhésion, vous découvrez nos services,

auxquels vous pouvez faire appel
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https://youtu.be/5q0uLPz4I7I
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Devenez bénévole à Gammes

Ӵ Le lien social, lõinsertion, la scolarit®, les arts cr®atifs et manuels, lõacc¯s ¨ la culture, lõaccueil, 

lõinformation, lõapprentissage, é toutes ces missions et bien dõautres encore am®liorent la vie 
quotidienne des personnes fragilisées que nous accompagnons.

VOUS VOULEZ DEVENIR BÉNÉVOLE ?

Si vous  aussi, vous avez envie de donner de votre temps 

Et que vous souhaitez développer vos compétences en apportant votre soutien  

Julie, salariée de Gammes, anime le 

réseau des bénévoles afin de mettre 

en ïuvre des actions visant ¨ 

d®velopper lõaccueil, 

lõaccompagnement et la valorisation 

des bénévoles au sein de Gammes, 

tant sur le plan individuel que collectif. 

Paroles de bénévoles

"Faire avec plaisir quelque chose quõon aime sans jamais 

oublier que lõint®r°t de celui qui re­oit est essentiel." 

Madeleine , anime des ateliers de Français Langue 

dõInt®gration

òC'est avec plaisir et un grand cïur que je 

contribue à un petit brin de confort pour les 
bénéficiaires. ó 

Sophie anime des ateliers de sophrologie, 

permanence au vestiaire du Centre dõAccueil 

des Demandeurs dõAsile

Le bénévolat au sein de Gammes en 2025

363 bénévoles ont participé activement

à la réalisation des activités de
lõassociation(281 en 2024)

20 747 heures de bénévolat valorisées à

576 768û

50 missions bénévoles

5 Gammes Tour -> 46 participants

Au cours de lõann®e:

136 personnes ont arrêté leur mission

170 personnes ont rejoint lõassociation

Au 31 12 2025

740candidatures trait®es sur lõann®e
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Devenez partenaire et faites connaitre Gammes et ses actions

Ӵ Et contribuer à la poursuite et au développement de ses actions auprès des personnes fragilisées

par lõ©ge,lõ®tatde santé, la perte de santé, la perte dõunemploi, lõexclusion,les discriminations, afin

quõellespréservent ou retrouvent leur autonomie .

29

Comment ?

⁹ Via le mécénat de compétences I Via le mécénat financier I Via le don en nature I Via les journées 

solidaires dõEntreprise.

Don
en nature 

Mécénat 
de compétences 

En avril 2025, une convention de mécénat de 

compétences (la première) a été signée entre 

Gammes et lõentreprise Lead Camp qui souhaite 

apporter son soutien en mettant à disposition 

gracieusement, Bourama DIOKOU, un de ses 

collaborateurs.

Mécénat 
financier

Journées solidaires
dõentreprise

Grâce aux dons financiers, chacun, particulier ou

entreprise, peut devenir mécène et contribuer à

la mise en ïuvrede toute action permettant

notre mission. Un reçu fiscal vous sera adressé dès

son enregistrement .

Une entreprise peut mettre à disposition un-e

salarié -e sur son temps de travail pour aider à la

réalisation dõunemission de Gammes .

Un partenaire peut proposer un don ou mettre 

un bien à disposition de Gammes pour 

répondre aux besoins engendrés par les 

actions menées. Exemples : dons de produits 

dõhygi¯ne, dons alimentaires, dons de mat®riel 

de puériculture, de fournitures scolaires, de 

mat®riel sanitaires,é 

Pendant une journée, mobilisez vos collaborateurs

sur une de nos actions, sur la base du volontariat et

sur leur temps de travail . Cõestlõoccasionpour les

salariés de vivre une expérience solidaire, en

immersion dans le monde associatif, de mieux en

comprendre son fonctionnement . Une occasion

également de les sensibiliser à lõengagement

citoyen bénévole .

Mécénat de compétences

Ce mécénat de compétences a pour objectifs 

dõaccompagner des salari®s du secteur de lõaide 

¨ domicile dans lõutilisation des outils num®riques 

afin de développer leurs compétences et de 

renforcer leur autonomie pour faciliter lõacc¯s ¨ 

lõinformation et leur travail au quotidien.

Une reconduction sur lõann®e 2026 est envisag®e,

En 2025

Les entreprises (et leurs salariés) qui se sont déjà mobilisées à nos côtés pour une ou plusieurs journées

solidaires, mais aussi pour des collectes et des dons financiers et en nature .

Nos partenaires
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Bourama témoigne : 

òCe qui me plaît particulièrement dans ce mécénat de
compétences, cõestlõ®changemutuel quõilgénère : en
transmettant mes connaissances, jõaimoi-même
lõopportunit®dõapprendreet de grandir, tout en prenant
conscience de la chance quejõai.

Cette expérience mõapporteune grande fierté, car elle
donne du sens à mon engagement et répond pleinement à
monòPourquoi?ó: aider, à mon échelle, toutes celles et
ceux qui ont la volonté dõapprendre,comme jõaipu en
bénéficier par le passé. Je tiens à remercier
chaleureusement Lead Camp,lõentreprisedans laquelle
jõexerceen tant que Chargé de projet Marketing
Digital, ainsi quelõassociationGammes,de mõoffrircette
formidable opportunité dõagiret de contribueró

https://leadcamp.eu/
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‰ Une nouvelle collecte 

organisée par les salariés au 

sein de leur entreprise Zendesk

Un grand MERCI à tous les 

collaborateurs pour leur 

générosité.

‰ Collecte de vêtements et accessoires pour femmes, 

hommes et enfants pour le vestiaire dõurgence sur lõaccueil de 

jour,

Un GRAND MERCI ¨ lõensemble des salari®s de lõentreprise 

YOOZ pour leurs dons, ¨ lõoccasion dõune collecte solidaire de 

v°tements et de produits dõhygi¯ne r®alis®e au mois de juin 
dans leurs locaux dõAimargues et de Montpellier.

Il y avait des vêtements, des chaussures et quelques 

accessoires comme ceintures, casquettes et parfum; aussitôt 

réceptionnés, aussitôt redistribués.

3Celle collecte avoisinait les 60 kg, elle a permis de faire de 

nombreux heureux parmi nos bénéficiaires du vestiaire 

dõurgence de lõaccueil et mise ¨ lõabri de jour.

Dans le cadre de la convention de 

partenariat entre Gammes et 

lõUniversit® Paul Val®ry, les ®tudiants du 

Master Négociation de projets 
internationaux ont fait  tout au long de 

lõann®e 2025 la promotion du 

bénévolat au sein des actions de 

Gammes lors de différents 

événements.

‰ Stand Gammes à lõuniversit® Paul Val®ry

Promotion du bénévolat à Gammes auprès des 

étudiants Université Paul Valéry par des étudiants du 

Master NPI.

Nos partenaires en action

Aussitôt 

collectée, 

aussitôt livrée 

et distribuée !

‰ Journée solidarité Entreprise : Nous avons eu le plaisir

dõaccueillirla société de production Careprod qui a

recueilli des retours dõexp®riencesdõhabitants,

bénévoles, partenaire et salariés de lõassociation

Gammes sur lõimpactdes actions par lõEspacede vie

sociale et ses partenaires sur le quartier Vert -Bois.

Rapport dõactivit®s 2025

https://www.getyooz.com/fr/
https://www.univ-montp3.fr/
https://www.careprod.com/
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⁹ 8 autres jeunes ¨ lõEspace de Vie Sociale Mille et Un partages / Quartier La Mosson

4 Création de boites à sourires : 

Pour les f°tes de fin dõann®e, lõEVS 

devient point de collectes pour les boîtes 

à sourires solidaires, des boîtes cadeaux 

destinées à redonner le sourire aux 

personnes en difficultés.

4 Atelier pâtisseries ðSablés de fêtes

4 Ateliers manuels et créatifs en famille

‰ Journée Solidaire Entreprise avec 12 salariés de UXCO GROUP à lõAccueil 

de jour : Participation à la vie du service et à son quotidien. Apport de la 

collecte de vêtements organisée plus tôt au sein de leur entreprise. 

‰ Journée Solidaire Entreprise aves les services civique du Conseil 

d®partemental de lõH®rault sur 2 sites le m°me jour : 

⁹ 8 jeunes ¨ lõaccueil de jour ¨ Pause 

Nos partenaires en action
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‰ Journée Solidaire entreprise avec 3 volontaires,

salariés de Sanofi sur le dispositif dõaccueilet de mise

à lõabride jour .

« Très belle expérience de solidarité autour d'un 
accueil des Sdf, avec le support, la bienveillance et 
le professionnalisme de l'équipe de l'association 
Gammes (distribution de petits -déjeuners, accès 
aux sanitaires, dons de vêtements, salle de repos, 
soutien, orientation...). Avec cette fois une petite 
animation joyeuse autour dõHalloween, avec 
distribution exceptionnelle de crêpes faites sur 
place ! 
206 personnes accueillies en 2h30 ! Et ce chiffre 
n'a rien d'exceptionnel, c'est la routine. On y 
croise une large population de gens plus ou moins 
marquées par la vie, de très jeunes enfants, des 
ados, des mères, des hommes, des personnes âgées, 
etc. Des personnes dans le besoin qui sont toutes 
reconnaissantes et touchées par cette aide et les 
attentions qu'on leur porte. 
Un beau moment très intense en émotions ».

Bruno témoigne : 

Anne, Sandrine et Bruno, ont participé à la distribution

de boissons et de collation aux côtés des bénévoles et

salariés de Gammes à lõoccasiondõuneanimation

spéciale Halloween avec une crêpe party !!

‰ Collecte solidaire organisée 

par 3 salariés de Sanofi ayant 

effectué une mission de 

volontariat à Gammes.  Ainsi 10 

cartons ont été chargés dans la 

voiture : vêtements, chaussures, 

sous-vêtements et produits 

dõhygi¯ne pour le vestiaire de 

lõaccueil de jour. 

Un grand Merci à Sandrine, Anne et Bruno

pour avoir lancer cette collecte solidaire,

ainsi quõẗous les collaborateurs de Sanofi

pour leur générosité .

‰ Marché de Noël organisé dans les 

locaux de lõentreprise Sanofi de 

Montpellier - La ressourcerie Interlude de 

Gammes a proposé ses créations pour 
de belles idées cadeaux.


